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نفت و انرژی6

گزارش

اخبار شرکت ها

 ۲ قرارداد میان نفت خیز جنوب 
و دانش بنیان ها امضا می شود

شــرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب از امضای دو قرارداد مهم ســاخت بار 
نخست با شرکت های دانش بنیان  در آینده نزدیک خبر داد.  به گزارش اقتصاد 
سرآمد ، صادق فتح الهی، مدیر امور فنی این شــرکت گفت: باتوجه به قانون 
حمایت از تولید بار نخســت در معامله با شــرکت های  دانش بنیان، برخی 
نیازهای فناورانه شــرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب از این طریق در حال 
پیگیری است.  وی افزود: عمده این نیازها شامل کالا، قطعات، مواد، تجهیزات، 
خدمات و نرم افزار در حوزه های حفاری،  مهندسی بهره برداری، فرآورش، 
زمین شناسی و مواد شیمیایی است.  مدیر امور فنی شرکت ملی مناطق نفت خیز 
جنوب به دو قرارداد نهایی شده در این باره اشاره کرد و گفت: »بومی سازی 
مواد جلوگیری کننده از هرزروی سیال حفاری« و »طراحی، ساخت داخل و 
ارائه  خدمات پلاگ متورم شونده قابل نصب و برداشت« دو قراردادی هستند 
که مجوزهای عقد قرارداد آنها صادر  شــده اســت.  فتح الهی مجموع ارزش 
این دو قرارداد را حدود ۵٠٠ میلیارد ریال دانســت و ادامه داد: بومی سازی، 
حمایت از  ســاخت داخل، تقویت شــرکت های دانش بنیان، ارتقای سطح 
ریسک پذیری دســتگاه های اجرایی و صرفه جویی  چشمگیر حاصل از این 
تولیدات از مهم تریــن مزیت های این قراردادها به شــمار می رود.وی اظهار 
کرد: از دیگر برنامه های تحت پیگیری شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب از 
طریق مصوبه تولید  بار نخست می توان به تهیه نرم افزار جامع اسیدکاری،  تهیه 
دستورعمل ارزیابی و شاخص های مورد نیاز ماده سیال تکمیلی و استفاده از 
سیمان سبک با استفاده  دســتگاه لوله مغزی سیار به صورت  Plug Back و 
توپک هوشمند اشاره کرد که در حال سپری کردن مراحل کارشناسی هستند. 
 مصوبه تولید بار نخست از سوی معاونت علمی و فناوری رئیس جمهوری به 
پشتوانه مجوز ستاد مقابله با تحریم شورای عالی امنیت ملی به منظور تسهیل 
فعالیت شرکت های دانش بنیان در زمینه تولید محصولات فناورانه و توسعه 
بازار تدوین  شده که براساس شیوه نامه آن در صورت اعلام نیاز دستگاه های 
اجرایی به کالا و خدمات تولیدشــده ازسوی شــرکت های یادشده، بدون 

تشریفات مناقصه قابل انجام خواهد بود.  

 احتمال خاموشی در تهران افزایش یافت
با افزایش بی سابقه مصرف برق، احتمال بروز خاموشی در پایتخت افزایش 
یافته است.به گزارش اقتصاد سرآمد ، شرکت توزیع نیروی برق تهران بزرگ 
در اطلاعیه ای اعلام کــرد: علیرغم تمامی تلاش هــای متخصصان صنعت 
برق و همچنین کارشناسان شرکت توزیع نیروی برق تهران بزرگ به منظور 
حفظ پایداری شبکه، با افزایش بی سابقه مصرف برق در کشور و پیش بینی 
عبور مصرف انرژی از حداکثر توان تولیــدی نیروگاهی، احتمال قطعی برق 
در پایتخت، به شدت افزایش یافته است.شــرکت توزیع نیروی برق تهران 
بزرگ از تمامی مشترکان و هموطنان ساکن پایتخت درخواست دارد به منظور 
جلوگیری از بروز خاموشی، حداکثر صرفه جویی ممکن را در مصرف برق به 
عمل آورده و ضمن خودداری از استفاده از وسایل برقی پرمصرف در ساعات 
۱۲ الی ۱۸ از روشن کردن همزمان این وسایل در سایر ساعات شبانه روز نیز 
اکیدا خودداری کنند.مصطفی رجبی مشهدی - سخنگوی صنعت برق کشور 
نیز امروز به ایســنا گفت: طبق اعلام سازمان هواشناســی امروز تنش دمایی 
خواهیم داشت و پیش بینی ما این است که میزان مصرف این هفته رکورد بزند 
و به عدد حدود ۵۶ هزار مگاوات برســیم و این در حالی است که توان تامین 
نیروگاه های ما بیش از ۵۴ هزار مگاوات نیست.به گفته وی مشترکان خانگی 
به ویژه در ساعت ۱۲ تا ۱۸ باید صرفه جویی کنند، همچنین مشترکان صنعتی 
و کشاورزی نیز باید مشارکت جدی داشته باشند تا سقف تعیین شده استان 
ها پوشش داده شود، در غیر این صورت جداول احتمالی خاموشی حتی برای 

تهران اجرایی خواهد شد.

صعود تیم کوهنوردی نفت و گاز زاگرس جنوبی  به قله 
43۵0 متری حوض دال واقع در رشته کوه دنا 

رئیس امور ورزش این شــرکت، گفت: تیم ۱٠ نفره کوهنوردان این شرکت 
متشکل از کارکنان ستاد شیراز و مناطق عملیاتی این شرکت طی روزهای دهم 
و یازدهم تیرماه به سومین قله بلند رشته کوه دنا صعود کرد.به گزارش  اقتصاد 
سرآمد ، آرش فدعم، با اشاره به اینکه این دومین صعود کارکنان زاگرس جنوبی 
به قلل دنا در سال جاری است، افزود: کوهنوردان این شرکت پیش از این و به 
مناسبت سالروز آزاد سازی خرمشــهر به قله ۴۱۵٠ متری برف کرمو، واقع در 
رشته کوه دنا صعود کردند.وی در پایان با اشاره به بحران شیوع ویروس کرونا، 
گفت: با توجه به اینکه طی ۱۸ ماه گذشته، اماکن ورزشی به دلیل پیشگیری از 
شیوع این ویروس در تعطیلی به سر می برند، برگزاری اردوهای کوهنوردی 
حفظ شادابی و نشاط روحی کارکنان را به دنبال دارد.قله حوض دال سومین قله 
مرتفع رشته کوه دنا است که در وسط خط الرأس این رشته کوه و در مجاورت 

شهر سی سخت در استان کهگیلویه و بویراحمد قرار دارد

مدیرکل دفتر رودخانه های مرزی و منابع آب مشترک 
وزارت نیرو منصوب شد

طی حکمی از سوی معاون آب و آبفای وزیر نیرو، "صدیقه ترابی" به عنوان 
مدیرکل دفتر رودخانه های مرزی و منابع آب مشترک وزارت نیرو منصوب 
شد.به گزارش اقتصاد سرآمد ، قاسم تقی زاده خامسی در این حکم، بر تدوین 
سند راهبردی آب های مرزی و مشترک با همکاری دستگاه های ذیربط، انجام 
مذاکرات و اجرای معاهدات، موافقت نامه ها و پروتکل های مرزی و پیگیری 
تنظیم و مبادله موافقت نامه های جدید مورد نیاز، صیانت از حقابه های مرزی 
در چارچوب معاهدات دوجانبه، چند جانبه و قواعــد بین المللی، هدایت، 
مشــارکت و پیگیری امور کمیســیون ها، کمیته ها و کارگروه های مشترک و 
اجلاس های دوجانبه و چندجانبه و سیاســتگذاری و مشــارکت در تدوین 
برنامه های بهره برداران و حفاظت از تاسیسات و ســازه های آبی مشترک با 
کشورهای همسایه و حل و فصل مباحث فی مابین تاکید کرده است.بر اساس 
این حکم همچنیــن، هماهنگی با بخش های مختلــف وزارت نیرو از جمله 
حوضه های آبریز مرزی و مرکز مطالعــات  رودخانه های مرزی و منابع آب 
مشترک با هدف اجماع در فرآیندهای تصمیم گیری مربوط به منابع آب مرزی 
و مشترک در سطح وزارت نیرو، تعامل با نهادها و ســازمان های بین المللی 
مرتبط و پیگیــری تثبیت مرزهای رودخانه ای و ســاماندهی بســتر و کناره  
رودخانه های مرزی در چارچوب قوانین و مقررات ملی و بر اساس قراردادها 
و پروتکل های دو جانبه با کشــورهای همسایه مورد اشاره قرار گرفته است.

پیگیری تامین مالی برای پروژه های ساماندهی رودخانه های مرزی و اجرای 
پروژه های مشترک با کشورهای همسایه، رصد، ارزیابی و تحلیل سیاست ها، 
برنامه ها و حوادث بین المللی مرتبط با هیدروپلیتیک منطقه و جهان، تدوین 
سیاست های رسانه ای در خصوص آب های مرزی و منابع آب مشترک و انجام 
مطالعات و پژوهش های موردنیاز از جمله موضوعات دیگری است که در این 

حکم  مورد تاکید قرار گرفته است.

تولید 178 میلیون کیلووات ساعت انرژی از منابع 
تجدیدپذیر

بر اساس آخرین آمار توسعه نیروگاه های تجدیدپذیر، برق تولیدشده از منابع 
پاک در ماه گذشته به ۱7۸ میلیون کیلووات ســاعت رسید.به گزارش اقتصاد 
سرآمد ، آخرین وضعیت توسعه انرژی های تجدیدپذیر در کشور حاکی از آن 
است که در خرداد ماه سال جاری با تولید حدود ۱7۸ میلیون کیلووات ساعت 
انرژی تجدیدپذیر در کشور از انتشار ۱۱۵ هزار تن گاز گلخانه ای و همچنین 
۸٠٠ تنُ آلاینده های محلی تا پایان این ماه جلوگیری شده است.این گزارش 
می افزاید، تولید این میزان انــرژی تجدیدپذیر باعث صرفه جویی 39 میلیون 
لیتری آب در اردیبهشــت ماه شده اســت که علاوه بر این، صرفه جویی در 
مصرف ســوخت های فســیلی به میزان ۵۱ میلیون مترمکعــب معادل گاز 
طبیعی را محقق کرده اســت.بر اســاس این گزارش، در حال حاضر تعداد 
مولدهای تجدیدپذیر مختص مشــترکان )محدود به ظرفیت انشــعاب( تا 
پایان اردیبهشت ماه به ۵ هزار و ۱۸٠ واحد با مجموع ظرفیت ۶9 هزار و ۸۲٠ 

کیلووات رسیده است.

     الزام های تحقق تعالی سازمانی

فرهنگ سازمانی از مسائل به نســبت جدیدی است که 
در دانش مدیریــت و قلمرو رفتار ســازمانی راه یافته و 
به عنوان مجموعه ای از باورها و ارزش های مشــترک بر 
رفتار و اندیشه های اعضای سازمان اثر می گذارد. فرهنگ 
سازمانی می تواند نقطه آغازی برای حرکت و پویایی یا 
مانعی در راه پیشرفت باشد، بنابراین یکی از اساسی ترین 
زمینه های تغییر و تحول در سازمان است. بر همین اساس 
فرهنگ ســازمانی می تواند بازدارنده و مقاومت کننده یا 
پیش برنده باشد. از آنجایی که مقوله فرهنگ سازمانی با 
منابع انسانی ارتباط مستقیم دارد، برخی صاحب نظران بر 
این عقیده اند که مدیریت بر دو پایه استوار است که شامل 
برخورداری از سیستم های مناســب، فرهنگ پیش رو یا 
افراد همراه برای حصول موفقیت است.برای درک بیشتر 
مفهوم فرهنگ سازمانی، در ابتدا باید بدانیم فرهنگ عامه 
چه تعریفی دارد. فرهنگ مجموعــه ای از همه باورهای 
مشترک به جان پذیرفته شده اســت که مردم یک جامعه 
در طول حیات خود بــه آن می پردازنــد. از آنجایی که 
برخی صاحب نظران فرهنگ را چیزی شبیه به شخصیت 
انسانی با ویژگی های گســترده، عمیق و پایدار معرفی 
کرده اند، می توان گفت فرهنگ سازمانی یعنی شخصیت 
پایدار و هویت مستمر یک سازمان که فراتر از تحولات 
تکنولوژیکی، جابه جایی افراد و مدل های مدیریتی است.

بر این اســاس، هنجارهای گروهی، ارزش های رسمی 
و اعلام شده، فلسفه و مأموریت ســازمان، قواعد بازی، 
فضای تعامل، مهارت هــای نهادینه شــده، عادت های 
فکری و عملی، معانی و مفاهیم مشترک در یک سازمان و 
روح فرهنگ سازمانی را تشکیل می دهد. صاحب نظران 
معتقدند همان طور که شــخصیت انســان ها از سه منشأ 
ژنتیک، محیط رشد و تربیت در دوران کودکی و نوجوانی 
و تجربه های دوران بزرگســالی نشأت می گیرد، فرهنگ 
سازمانی نیز به رفتار بنیان گذاران در زمان تأسیس، مدیران 
و رفتار آنها در سال های ابتدای تأسیس و تدبیر مدیریت 
در ادامه کار بســتگی دارد، بنابراین فرهنگ سازمانی از 
یک سازمان به سازمان دیگر می تواند متفاوت باشد، زیرا 
نحوه روبه رویی با رویدادهای مثبت و منفی تحت تأثیر 
عادت های برگرفته از آن سازمان و چگونگی شکل گیری 
آن اســت.تحقیقات علمی »جان کاتر« در زمینه فرهنگ 
تحول و تغییر مدیریت می گوید اگر می خواهید تغییری 
در فرهنگ ســازمانی به وجود آورید، یــا باید یک فرد 
قدرتمند در رأس ســازمان باشد یا یک تیم از بخش های 
مختلف سازمان پیشــگام و مبتکر تغییر باشد. اما پیش از 
همه اینها، عدم رضایت از وضع موجود و لزوم تغییر است 
که چشم انداز لازم را برای تغییر فرهنگ سازمانی فراهم 
می کند، بنابراین پیگیری چشم انداز مطلوب نقش زیادی 
در تغییر فرهنگ ســازمانی دارد و از آنجایی که بیشــتر 
افراد در مقابل تغییر مقاومت می کنند و مشــتاقانه آن را 
نمی پذیرند، آفرینش تغییر سازمانی کار دشواری است. 
به طور کلی قدرت، چشم انداز، رفتار، پیگیری، تشویق، 
تثبیت و ترغیب مراحل پیاده سازی یک فرهنگ سازمانی 
مثبت را تشکیل می دهد.شیوه های خلق و تغییر فرهنگ 
سازمانی نیز به عوامل متعددی بستگی دارد، اما در مجموع 
به دو دسته تقسیم می شــوند. دسته اول شیوه های اصلی 
که همان اولویت های مدیران است و انتخاب اولویت ها 
در این زمینه تعیین کننده نقشه راه اســت. آنچه مدیران 
ســازمان ها به عنوان اولویت ها گزینــش و بودجه های 
سازمانی را به ســمت آنها روانه می کند، پایه های اصلی 
فرهنگ ســازمانی را بازتعریف خواهد کرد. دسته دوم 
شیوه های مکمل اســت که طراحی یا بازطراحی ساختار 
سازمانی، سیســتم و رویه های اداری، آداب و تشریفات 

سازمانی و... را شامل می شود.
از ســوی دیگر برای ایجاد تغییرات مثبت سازمانی باید 
استراتژی های فرهنگی تغییر یابد. انجمادزدایی از فرهنگ 
کهنه، سرمایه گذاری بر روی نقاط قابل بهبود، فرصت ها 
و شــرایط تغییر یافته، معرفی شفاف اهداف تغییر، حفظ 
بخش های مثبت مرتبط با فرهنگ گذشته، برقراری امنیت 
روانی برای مشــمولین برنامه تحول فرهنگی، استفاده از 
رهبران کاریزماتیک، تدویــن برنامه عملی برای عبور از 
مرحله گذار از جمله پارامترهایی هســتند که با استفاده 
از آنها می توان تغییرات فرهنگ ســازمانی را عملی کرد.

به طور کلی رفتار انســان ها تابعی از پیامدهای آن است 
و مدیران اگر قصد دارند رفتار سازمانی کارکنان را تغییر 
دهند باید به رفتارهای مطلوب بها دهند و شرایط تعمیم را 
آن به کل سازمان فراهم آورند. از جمله ابزارهای مدیریت 
برای فرهنگ سازی و تعمیم رفتارهای مهم عبارت اند از 
توسعه نظام ارتباطات داخلی و اطلاع رسانی، بازطراحی 
ســاختارها و فرآیندها، تولید محتوای آموزشی، رصد و 
مانیتورینگ میزان جامعه پذیــری، برقراری نظام پاداش، 
شایسته ســالاری در نظام انتصابات و ... که برای استفاده 
از این ابزارها باید با جذب مشــارکت افراد و همچنین 
پیاده سازی قوانین و مقررات، شرایط لازم را برای ایجاد 
تغییرات پایدار فرهنگی و تحقق تعالی ســازمانی فراهم 

آورند.
بنابراین می توان نتیجــه گرفت مراحــل تغییر فرهنگ 
سازمانی شامل احســاس ضرورت، تصمیم برای تغییر، 
تشــکیل گروه هــای کاری، تعیین وضعیــت موجود و 
مطلوب، توانمندســازی کارکنان با آموزش و واگذاری 
اختیارات بیشــتر، تقســیم بندی اهداف کلان به خرد و 
به دست آوردن موفقیت های کوتاه مدت، تثبیت موفقیت ها 
و تغییرات با حرکت گام به گام و جاری سازی اطلاعات 
اســت.توصیه نگارنده به مدیران سازمان ها این است که 
برای ایجاد تحول فرهنگی خود در عرصه حضور داشته 
باشــند تا همه آنها را ببینند، الگو باشند، نفوذ کلام داشته 
باشند، تیم تشــکیل دهند و قدرت سماجت، مقاومت و 
پیگیری داشته باشند تا بتوانند فرآیند پیاده سازی فرهنگ 

جدید سازمانی را با موفقیت پشت سر بگذارند.
 *مدیرعامل شرکت بهره برداری نفت
 و گاز زاگرس جنوبی

کارگروه انرژی و معدن ایران و صربستان تشکیل شد
نخستین نشست کارگروه انرژی و معدن از کارگروه های زیرمجموعه کمیسیون همکاری های مشترک اقتصادی ایران و صربستان با حضور مقام ها و مسئولان دو کشور تشکیل شد.
به گزارش اقتصاد سرآمد ، در این کارگروه که به صورت ویدئوکنفرانس برگزار شــد، دو طرف بر لزوم تقویت روابط دو کشور در حوزه انرژی و معدن تأکید کردند و مقرر شد 
طرف های ایرانی و صربستانی در سه حوزه معدنی، برق و انرژی های تجدیدپذیر و نفت و گاز مذاکره های خود را ادامه دهند و بعد از آن نامه های رسمی برای گسترش همکاری های 

دو کشور ارسال شود.
در این نشست، از سوی صربستان معاونان وزیر انرژی و معدن این کشور و از ســوی ایران نیز معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت، مشاور وزیر نیرو در امور بین الملل، معاون 
شرکت سازمان انرژی های تجدیدپذیر و بهره وری برق ایران )ســاتبا( و مدیران معاونت امور بین الملل و بازرگانی وزارت نفت و با توجه به اهمیت همکاری های دو کشور در 

حوزه انرژی و معدن، سفیران ایران و صربستان تا پایان این کارگروه حضور داشتند.

گروه نفــت و انرژی - ایــران به عنوان 
بهشت انرژی های تجدیدپذیر و به ویژه 
انرژی خورشــیدی شــناخته می شود. 
سرزمین پهناور، آفتاب فراوان به صورتی که کمترین 
تابش خورشید در شمال ایران تقریبا برابر با بیشترین 
تابش خورشــید در جنوب آلمان اســت. همچنین 
مصرف برق حدود 3٠٠ میلیارد کیلووات ساعت در 
سال که سالانه نیز افزایش می یابد و نیز وجود نیروی 
انسانی متخصص و زیرســاخت های مناسب، برای 
کشور ایران این پتانســیل را ایجاد می کند که بتواند 
نه تنها مصرف برق خود را از انرژی خورشیدی تامین 
کند و حتی صادرکننده برق تجدیدپذیر باشد، بلکه از 
انرژی خورشیدی به عنوان یکی از موتورهای توسعه 
و ایجاد اشتغال در کشور اســتفاده کند، کشوری که 
پیک جمعیتی آن به سن اشتغال رسیده است و نیازمند 

فوری شغل است.
به گزارش اقتصادسرآمد، اغلب کسب و کارهایی که 
در کشور وجود دارند، به ســوی مرکز هستند، یعنی 
جویندگان اشــتغال را از روســتاها و مناطق محروم 
کشور به سمت تهران و حاشــیه کلان شهرها جذب 
می کنند و باعــث مهاجرت، ایجاد نابســامانی های 
اجتماعی و افزایش بزهکاری در حاشــیه شــهرها 
می شوند. در حالی که ویژگی جالب انرژی خورشیدی 
این است که آفتاب بر سراسر کشور می تابد و جایی 
در کشور نیســت که از تابش خورشید محروم باشد. 
بنابراین کسب و کار سامانه های خورشیدی یکی از 
معدود زمینه های کسب و کار است که می توان آن را 
نه تنها در کلان شهر تهران و در مراکز استان ها، بلکه در 
شهرستان های دورافتاده و حتی در مناطق مرزی و در 

روستاها ایجاد کرد و موجب توسعه آن منطقه شد.
با اجــرای روش خریــد تضمینی برق ۲٠ ســاله از 
سامانه های خورشــیدی بخش خصوصی که توسط 
شــرکت های توزیع برق و به نمایندگی از ســازمان 
انرژی های تجدیدپذیر و بهره وری برق ایران )ساتبا( 
صورت می گیرد، متقاضیان زیادی به نصب سامانه های 
خورشــیدی روی سقف ســاختمان ها و سوله های 
صنعتی و زمین های کشــاورزی بلااســتفاده روی 

آورده انــد. در ایــران تاکنون حدود ۴ هزار ســامانه 
خورشیدی کوچک مقیاس )کمتر از ۱٠٠ کیلووات( 
برابر ظرفیت مجموعا ۴۵ مگاوات نصب شده است 
که البته در مقایســه با حــدود 9٠٠ مگاوات ظرفیت 
نصب شده تجدیدپذیر در کشــور، فقط ۵ درصد از 
ظرفیت کل را تشکیل می دهد، ولی پتانسیل رشد بسیار 
بالایی دارد. در نتیجه این توســعه بازار در سال های 
اخیر بالغ بر ۲٠٠ شــرکت فعال در زمینه مهندســی، 
پیمانــکاری، مشــاوره، تامین کننــده و تولید کننده 
تجهیزات سامانه های خورشــیدی در سراسر کشور 

شکل گرفته اند.
مصرف برق خورشیدی در خانه یا کارخانه 

اقتصادی نیست
محمد حســن غفوری عضوهیات مدیــره انجمن 
انرژی های تجدیدپذیر در این باره به خبرنگار روزنامه 
اقتصادســرامد، گفت: با توجه به اینکه در کشور ما، 
برق خانگــی به صورت یارانه ای و با نــرخ ارزان در 
اختیار مردم قرار می گیرد، مصرف برق خورشــیدی 
در خانه یا کارخانه اقتصادی نیســت و برق تولیدی 
سامانه های خورشــیدی  باید به صورت کامل توسط 
دولت طی قراردادهای خرید تضمینی برق بلندمدت 

خریداری شود. بنابراین کسب و کار این شرکت ها به 
شدت به نرخ خرید برق اعلامی از طرف وزارت نیرو 

وابسته است.
وی افزود: درکنار ذخایر انبوه انرژی های تجدیدناپذیر 
گاز و نفت، کشور ایران سرشــار از انواع انرژی های 
تجدیدپذیر از جمله انرژی خورشیدی، انرژی بادی و 
غیره است که می تواند جهت رفع چالش های موجود 

در راستای توسعه پایدار کشور بکارگرفته شوند.
غفوری در بخش دیگری از سخنان خود، ابراز داشت: 
با این حال در ایران هنوز انرژی خورشیدی نتوانسته 
جایگاه اصلی و کاربرد زیادی بدست آورد و در حال 
حاضر نیز بیش از 9٠ درصد از برق این کشور همچنان 
بوسیله نیروگاه هایی با سوخت فسیلی تامین می شود.

به اعتقاد وی، برخی از کارشناسان انرژی خورشیدی 
گام را فراتــر نهاده و در حالتــی آرمانی ادعا می کنند 
که ایران در صورت تجهیز مســاحت بیابانی خود به 
سامانه های دریافت انرژی تابشی می تواند انرژی مورد 
نیاز بخش های گسترده ای از منطقه را نیز تأمین و در 
زمینه  صدور انرژی برق فعال شود. بر اساس آمارهای 
بین المللی میزان تابش خورشید و کریدورهای بادی 
متعدد موجود در ایران بالاتر از میانگین  کشــورهای 

اروپایی فعال در این حوزه اســت که نشــان دهنده 
استعداد فوق العاده ایران در تامین انرژی های نو است.
غفوری تاکید کرد: لاوه بر دلایلی همچون پیچیدگی 
نسبی فناوری و هزینه بالا، شاید بتوان فراوانی منابعی 
همچون نفت و گاز و ارزانی نسبی سوخت های فسیلی 
را از اصلی ترین عللی دانست که موجب شده است  
انرژی های نو از جمله انرژی خورشیدی به صورت 

گسترده مورد استفاده قرار نگیرند.
بالا بودن هزینه های اولیه پنل خورشــیدی، بالا بودن 
هزینه سرمایه گذاری انرژی خورشیدی نسبت به سایر 
انرژی ها، رقابت پذیر بودن سرمایه گذاری در انرژی 
خورشیدی نسبت به ســایر انرژی ها و زمان بر بودن 
بازدهی پنل های خورشیدی مهمترین عواملی هستند 
که بر عدم توسعه این نوع از انرژی تجدیدپذیر در ایران 

تأثیر گذاشته است.
در همین ارتباط نیز خوب است توجه شود که قیمت 
تجهیزات مورد اســتفاده در نیروگاه های خورشیدی 
فتوولتاییک در جهان به دلیل رشــد ســرمایه گذاری 
در این حوزه و توســعه فناوری به طور چشمگیری 
در ۱٠ ســال اخیر کاهش یافته است؛ به طوری که در 
حال حاضر هزینه هم ترازشــده انرژی نیروگاه های 
خورشــیدی فتوولتاییــک )LCOE( در رقابت با 
نیروگاه های فســیلی قرار دارد.علی رغم این کاهش 
قیمت، به دلیل کاهش شــدید ارزش پول ملی، هزینه 
سرمایه گذاری در ســامانه های خورشیدی در ایران 
افزایش قابل توجهی داشته است و اکنون شاهد افزایش 
قیمت تجهیزات به میزان نزدیک به دو برابر در مقایسه 

با سال 9۸ هستیم.
این افزایش قیمت در تجهیزات نیروگاه خورشیدی 
تنها شامل اقلام وارداتی نمی شود؛ چراکه، بخش قابل 
توجهی از زنجیره کالاهای مورد استفاده و مواد اولیه 
آن ها همچون ویفر و شیشــه مورد استفاده در تولید 
پنل های خورشــیدی و یا آهن جهت ساخت سازه 
نگهدارنده، وابسته به واردات و نرخ های جهانی است. 
شــاهد این مدعا افزایش قیمت پنل های خورشیدی 
تولید داخل تا ۲ برابر قیمت در مقایسه با سال گذشته 

است.

عضوهیات مدیره انجمن انرژی های تجدیدپذیردر گفت و گو با » اقتصادسرآمد« 

چرا مصرف برق خورشیدی در ایران اقتصادی نیست

برگزیده انرژی

  رئیس کمیسیون انرژی مجلس شورای اسلامی گفت: 
کارکنان صنعت نفت جزیره خــارگ در خط مقدم 
جنگ اقتصادی ایران اسلامی در حال جهاد هستند، 
مطالبات و مشکلات این خط شکنان تحریم در کمیسیون انرژی 
و همچنین کمیســیون های تخصصی و مرتبــط مجلس مورد 
بررســی قرار گرفته که طی چند روز آینده نتیجه اقدامات دیده 

خواهد شد.
به گزارش اقتصاد ســرآمد ،   رییس و اعضای کمیسیون انرژی 
مجلس شورای اسلامی و معاون امور حقوقی و مجلس وزارت 
نفت در ســفر به بزرگترین پایانه صادراتی کشور پس از بازدید 
میدانی از اســکله های صادراتی در نشستی با کارکنان عملیاتی 
پایانه نفتی خارگ دیدار و گفتگو کردند. فریدون حسنوند رییس 
کمیسیون انرژی مجلس شــورای اسلامی در این نشست اظهار 
داشــت : پایانه نفتی خارگ یکی از  مهمترین و راهبردی ترین 
پایانه  نفتی جهان اســت، امروز در رطوبت بالای 9٠ درصد و 
گرمترین فصل سال اعضای کمیســیون انرژی به همراه معاون 
حقوقی و امور مجلس وزیر نفت در این منطقه عملیاتی حضور 
پیدا کردند، تا از نزدیک شاهد فعالیت های این جهادگران باشند.
وی افزود : هدف از این ســفر درک شــرایط جهادگران ایران 
اسلامی در صنعت عظیم نفت کشــور در این جزیره و بررسی 
سختی کار و مشــکلاتی که دارند و همچنین تقدیر و تشکر از 
ایثاگرانی که در خط مقدم و صــف اول تولید نفت و صادرات 

نفت کشور در حال جهادگری هستند.
حسنوند جهادگران صنعت نفت و اهالی شریف جزیره خارگ 
را به عنوان سنگردارانی نام برد که در ۸ سال دفاع مقدس بصورت 
مستمر مورد هجوم و بمباران بوده اند ، اما با تلاش و ایثار گری 
های آنها ، جزیره خارگ از نفس نیفتاد و صادرات نفت کشــور 
قطع نشد و چرخه اقتصاد ایران اســلامی تداوم یافت.  خدوم.

حسنوند خاطر نشــان کرد : امروز هم به لطف خداوند و تلاش 
همه عزیران در شــرکت پایانه های نفتی ایران، ذخیره سازی ، 
خدمات دهی به نفتکش ها با دقت و ظرفیت بالا توسط کارکنان 

خدوم ایران اسلامی در حال انجام است .
وی در تشریح اقدامات شــرکت پایانه های نفتی ایران به عنوان 
مرکز ثقل صادرات نفت کشور در حوزه دریایی و ذخیره سازی 
بیان داشت : خوشبختانه مدیران و مجموعه پایانه های نفتی ایران 
هوشمندانه عمل کردند و زمانی که دشمن به زعم خودش ما را 
تحریم کرده بود با  دانش فنی و امکانــات داخلی که در اختیار 

داشتند به نوسازی و بازسازی تجهیزات اینجا اقدام کردند.

مدیر عامل منطقه ویژه اقتصادی لامرد گفت: قرارداد 
خرید تضمینی انتقال آب به منطقــه ویژه اقتصادی 
لامرد امضا شــد.که آب خلیج فارس پس از شیرین 
سازی توسط خط لوله به طول ۶7 کیلومتر به منطقه 
ویژه اقتصادی لامرد منتقل می  شــود.به گزارش اقتصاد سرآمد،  
احســان انصاری، مدیرعامل منطقــه ویژه اقتصــادی لامرد با 
اعلام این خبر گفت: قرارداد ســرمایه گذاری و فروش آب در 
اسفندماه 97 با سرمایه گذار بخش خصوصی )شرکت فراآبرسان 
سرزمین( امضا شــده بود که تا کنون پیشــرفت اجرایی نداشته 
است. لذا به منظور رفع موانع ســرمایه گذاری و اجرایی شدن 
قرارداد قبلی، ســاز و کار فنی و حقوقی جهت تضمین خرید و 
پرداخت مبالغ پیش خرید آب از سرمایه گذار پروژه نمک زدایی 
و انتقال آب خلیج فارس به شهرستان  لامرد، توسط منطقه ویژه 
اقتصادی انرژی بر لامرد تدوین گردید که خوشبختانه در آستانه 
روز صنعت و معدن در سال تولید، پشتیبانی  ها و مانع  زدایی ها، 
قرارداد مذکور با سرمایه  گذاری بالغ بر ۲٠ هزار میلیارد ریال به 
امضای منطقه ویژه اقتصادی لامرد به نمایندگی از سازمان توسعه 
و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( و سرمایه گذار 
بخش خصوصی شــرکت فرآبرسان سرزمین رســید.وی ابراز 
امیدواری کرد امضای این قرارداد ســبب اطمینان خاطر سرمایه 
گذار پروژه انتقال آب از خلیج فارس به شهرستان های لامرد و 
مهر و بویژه منطقه  ی ویژه اقتصادی لامرد می شــود.مدیرعامل 
منطقه ویژه اقتصادی لامرد گفت: خرید ۲۵/۴ میلیون مترمکعب 
آب در سال توسط منطقه ویژه اقتصادی لامرد تعهد شده که منطقه 
ویژه اقتصادی لامرد مطابق قرارداد در الحاقیه یاد شــده، آب را 
به صورت پلکانی از ســرمایه گذار بخش خصوصی خریداری 
می کند.وی افزود: براساس الحاقیه قرارداد یاد شده، منطقه ویژه 
اقتصادی لامرد برای حمایت از ســرمایه گذار بخش خصوصی 
نمک زدایی و انتقال آب خلیج فارس بــه لامرد در طول مدت 
ساخت، مبلغ سه هزار و ۵٠٠ میلیارد ریال را برای پیش خرید آب 
به سرمایه گذار پرداخت می کند.در این پروژه، آب خلیج فارس 
پس از شیرین سازی به روش اسمز معکوس از آبگیر ساحل بندر 
پارسیان واقع در منطقه ویژه اقتصادی پارسیان توسط خط لوله به 
طول ۶7 کیلومتر به منطقه ویژه اقتصادی لامرد منتقل می  گردد. 
مدت زمان اجرای پروژه ۲۴ ماه از تاریخ ابلاغیه فوق می  باشد. 
لازم به ذکر است که با انتقال آب دریای خلیج فارس به شهرستان 
لامرد، اولین گام عملیاتی در راستای بهره مندی استان فارس از 

آب دریای خلیج فارس برداشته شده است. 

رئیس گروه مدیریت پروژه شرکت برق حرارتی، ریشه 
تمامی مشکلات اقتصادی صنعت برق را تفاوت قیمت 
تمام شده و تکلیفی فروش برق دانست و افزود: مهم ترین 
عامل کاهش سرمایه گذاری تولید برق در چند سال اخیر، عدم پرداخت 
مابه التفاوت قیمت تکلیفی و تمام شده طبق قانون حمایت از صنعت 
برق است.به گزارش اقتصاد سرآمد ، حامد صیرفیان پوردر خصوص 
"راهکارهای افزایش سرمایه گذاری برای تولید برق" با بیان این مطلب 
افزود: بر اســاس قانون برنامه ششم توسعه کشــور احداث ۲۵ هزار 
مگاوات ظرفیت جدید نیروگاهی هدف گذاری شده که طبق پیش بینی 
حدود ۵۴ درصد از این رقم )۱3۵٠٠ مگاوات( محقق خواهد شد.رئیس 
گروه مدیریت پروژه شرکت برق حرارتی تاکید کرد: با وجود اینکه ۵۴ 
درصد از ظرفیت نیروگاهی هدف گذاری شده در برنامه ششم توسعه 
را وارد مدار کرده ایم ولی تنها ۱7.۵ درصــد از منابع مالی مورد نیاز بر 
اساس سند برنامه ششم با همت بخش دولتی و خصوصی تامین شده که 
این امر ناشی از شکاف قیمت تمام شده با قیمت تکلیفی فروش برق و 
نوسانات شدید قیمت ها در چهار سال گذشته است.صیرفیان پور یادآور 
شد: ریشه این مسئله به سیاست گذاری نادرست اقتصادی در دهه ۸٠ 
باز می گردد که براساس آن تثبیت  قیمت های حامل های انرژی موجب 
عدم تناسب رشد قیمت برق متناسب با رشد هزینه های سرمایه گذاری 
جهت احداث نیروگاه و توسعه صنعت برق شد.وی خاطرنشان کرد: 
کشور نیاز به سرمایه گذاری بیشتری در بخش نیروگاهی دارد چرا که 
شــکاف میان عرضه و تقاضا قاعدتا بیشتر خواهد شــد. طبق برآورد 
صورت گرفته می بایست تا ســال ۱۴۱۵ در کمترین سناریوی توسعه 
حداقل حدود ۶٠ هزار مگاوات دیگر به ظرفیت ۸۵ هزار مگاواتی فعلی 
نیروگاهی کشور اضافه کنیم.وی افزود: بر اساس مطالعه صورت گرفته 
اگر به قیمت های ثابت ســال قیمت برق را به طور متوسط معادل ۸7 
تومان در نظر گرفته و به عقب برگردیم، قیمت واقعی آن در سال ۱39٠ 
حدود سه برابر )۲۶٠ تومان( و در ســال ۱3۵7 این رقم به ۴۲٠ تومان 
خواهد رسید. بنابراین اگر قرار بود متوسط قیمت فروش برق متناسب 
با تغییرات تورم و سایر کالاها افزایش پیدا کند بایستی این رقم حداقل 
سه برابر قیمت فعلی باشد تا هزینه های تولیدکنندگان برق خصوصی 
و دولتی جبران شود.رئیس گروه مدیریت پروژه شرکت برق حرارتی 
اضافه کرد: در همین راستا طی سال های اخیر راهکارهایی اتخاذ شده 
تا موضوع تعرفه گذاری فروش برق اصلاح شــود. اما هرگاه موضوع 
تعرفه گذاری مطرح می شود بسیاری تصور می کنند که بناست قیمت 
برق همه مشترکان افزایش پیدا کند؛ در حالی که سیاست وزارت نیرو 
متناسب ســازی قیمت برق با تاثیر آن در ارزش افزوده کالا و خدمات 

بوده است.

بازدید رییس و اعضای کمیسیون انرژی مجلس از پایانه نفتی خارگ

 کارکنان صنعت نفت جزیره خارگ
 در خط مقدم جنگ اقتصادی

مدیر عامل منطقه ویژه اقتصادی لامرد

 آب شیرین شده از خلیج فارس
 به »فارس« منتقل می شود

رئیس گروه مدیریت پروژه برق حرارتی

فاصله قیمت تمام شده و تکلیفی 
چالش توسعه صنعت برق

سید ابوالحسن محمدی


