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اقتصاد دریا 6

گروه دریانوردی- ایرج گلشــنی - روزهاي 
مناسبتي كه فرا مي رسند، سخن گفتن در باره آن 
موضوع شروع مي شود. داشتن يكي از دو شرط 
زير براي اظهار نظر كافي است: يا بايد متخصص و مجرب 

باشي و يا حكم مسئوليت دولتي داشته باشي!
متخصصــان و مجرب هــا كه عمــري دانــش و تجربه 
اندوخته اند، صاحب صلاحيت هستند براي اظهار نظر در 
باره يك موضوع تخصصي و حرفه اي، اما اين اطمينان براي 
دولتي ها وجود ندارد؛ زيرا حكم مسئوليت سواد و تجربه 
نمي آورد و نيز، نگاه به دهــان رييس و گفتن به زبان خود، 

نمي تواند حاوي اطلاعات دقيقي باشد. 
سال گذشته روز دريانورد و چند رو پس و پيش، سخن هاي 
فراوان شــنيديم كه تضاد بين اين سخن ها، ما را در تحليل 
نهايي دچار مشــكل كرده اســت. يكي مي گويد نيروي 
دريانورد كم داريم، ديگري مي گويد هيچ دريانورد بيكاري 
نداريم. اين يكي مي گويد كه جوانان مشــتاق به ورود به 
عرصه دريانوردي نيســتند؛ ديگري مي گويد همه جوانان 
مشتاق به ورود به عرصه دريا و دريانوردي هستند! به واقع، 

كداميك راست مي گويند؟
مروري بــر مصاحبه ها و بيانات مســئولان و متخصصان 

دريايي مي تواند اين ابهام ما را بيشتر روشن كند:

97 درصد دريانورد ايراني
مدير كل وقت امور دريانوردان و سازمان هاي تخصصي و 
بين آلمللي سازمان بنادر و دريانوردي در گفت وگو با نشريه 
بندر و دريا با بيان اين كه 97درصد از دريانوردان شــاغل 
درناوگان تجاري كشور ايراني هستند، گفت: افزايش كمي 

و كيفي دريانوردان در دستور كار قرار داريم.
علي اكبر مرزبان در ادامه اين بيانات مي گويد: بر اســاس 
مطالعه اي كه درســطح جهاني صورت گرفته اســت، ما 
تقريبا 1ميليون و 700 الي 800 هزار نفــر دريانورد فعال 
در كشــتي هاي تجاري داريم. همچنين طبق يك مطالعه 
بين المللي ديگر تا ســال 2025، 80 تا 90هزار نفر كمبود 
نيروي انساني در رده افسري خواهيم داشت. در ايران نيز تا 
10 سال آينده، 4 تا 5 هزار نفر در رده افسري كمبود خواهيم 
داشت. البته الان هم كمبود نيرو وجود دارد؛ ولي هنوز براي 

ما تبديل به چالش  و بحران نشده است. 

چندي پيش، رئيس ســازمان بنادر و دريانــوردي، ميزان 
كمبود را 4600 نفر اعلام كرد؛ اما به بازه ده ســاله اين نياز 
هيچ اشاره اي نكرد. اگر موضوع كمبود نيروي انساني براي 
10 سال آينده باشــد، تامين آن كار چندان سختي نخواهد 
بود؛ زيرا هر دوره 4 ساله براي معرفي نيروهاي آماده به كار 
در سطح افسري، كافي است و ما تا 10 سال آينده، با وجود 
60 مركز دانشگاهي و آموزشــگاهي، نمي توان نگران بود. 
اگر 60 آموزشكده حرفه اي داريم و هر كدام در دوره چهار 
ساله فقط 100 نفر خروجي داشــته باشند، طي چهار سال 
اول ما 6000 نفر نيروي كار آماده داريم. پس برخي نگراني 
ها براي چيست؟ مثلا رئيس سازمان بنادر و دريانوردي با 
لحني خاص و شــبيه خواهش، از جوانان ايران مي خواهد 
كه به حوزه دريا ورود كنند. در همين حال، مدير كل وقت 
امور دريايي ســازمان و بنادر و دريانوردي خبر از افزايش 
علاقه مندي به رشته دريانوردي طي سال هاي اخير به دليل 
بازار كار مطلوب در ايران مي دهد؛ اما در ادامه ســخنانش 
مي گويد: ارگان ها و ســازمان هاي مختلفي در حوزه دريا 
دخيل هستند اما به نظر مي رسد حرفه دريانوردي در كشور 

به خوبي به مردم معرفي نشده است .

و ما در اين ميان داريم فكر مي كنيم كه بالاخره 
علاقه مندي افزايش يافته است يا بي اطلاعي از 

دريا افزايش؟
16000 كمبود نيروي انساني

از ديگر سو، يك متخصص حرفه اي در نشست تخصصي 
انجمن كشتيراني و خدمات وابسته به ما گفت: آن چه رئيس 
ســازمان بنادر و دريانوردي از كمبود نيروي انساني گفته 
است، در رده متخصصان و افسران است؛ زيرا كمبود نيروي 

انساني در كشور ما حداقل 16 هزار نفر است. 
در همين رابطــه، مديرعامل گروه كشــتيراني جمهوري 
اسلامي ســخن ديگري دارد. وي مدعي است كه به صفر 
رســاندن نيروي خارجي در رده دريانوردي يك دستاورد 
بزرگ اســت و خبر مي دهد. در عين حال، مدير كل امور 
دريانوردان و سازمان هاي تخصصي و بين المللي سازمان 
بنادر و دريانوردي مي گويد: 97 درصد از دريانوردان شاغل 
در ناوگان تجاري كشور ايراني هستند و به طور تلويحي، 
به صفر رساندن را زير ســوال مي برد. باز در همين حال، 

مســعود اقدام به عنوان يك فعال دريايي با 43 سال سابقه 
كار به ما گفت: اغلب مالكان كشتي به دنبال جذب نيروي 
غير ايراني هستند و نيروهاي خارجي را به نيروهاي ايراني 
ترجيح مي دهند زير از نظر قيمت و كار، متفاوت هســتند. 

خوب كار مي كنند و دستمزد كمتري مي گيرند.
كنار هم چيدن اين مصاحبه ها، چيزي شــبيه كلاف سر در 
گم مي شود و ما بالاخره به طور شفاف نمي فهميم وضعيت 

نيروي انساني ما در حوزه دريا چيست و چگونه است؟

ضعف فرهنگ دريانوردي
ناخدا دوم اميد مغاني- فرمانده ناوشكن ايران دنا: در حال 
حاضر با توجه به نبود شــناخت از فرهنگ دريانوردي به 
دليل عدم تبيين مناسب  و شرايط سخت كاري در مقايسه 
با دريافتي ها، نمي توان عنوان كرد كــه ورود به اين حرفه 
خواسته و آرزوي بسياري از جوانان كشور است. دانشگاه 
علوم دريايي نيز مســتثنا از اين موارد نبوده و نياز به ايجاد 
جذابيت همراه با تبيين بهتر جوانان بــراي جذب به بدنه 

ناوگان نيروي دريايي دارد.
ناخدا درســت مي گويد؛ ضعف فرهنگ سازي بسيار زياد 
اســت. جوانان ما از دريا جز نيروي دريايــي و ارتش را 
نمي شناســند و در باره ســاير موارد دريايي، مغزشــان با 
داستان هاي ناخدا جك گنجيشــگه در فيلم دزدان درياي 
كارائيب پر شده اســت. در اجتماعي ترين نوع آن، فاجعه 
تايتانيك را در ذهن دارند. واقعا جوانان ايراني چه مي دانند 
از دريا و دريانوردي كه بخواهند 60 دانشكده و آموزشكده 
ما را پر كنند؟تا ضعف فرهنگ سازي هست، اميدي به تامين 
نيروي انساني مطلوب نيست. چندي پيش اطلاعيه جذب 
كشتيراني جمهوري اســلامي را تحليل كرديم و پرسيديم 
چرا معدل14 را هم مي پذيرد؟ روابط عمومي كشــتيراني 
در جوابيه اي كه با دســت پاچگي ارسال شد مدعي شد كه 
پذيرش نيروي انساني با معدل پايين براي رعايت عدالت 
آموزشــي اســت!! يعني بنا بر عدالت آموزشي مورد نظر 
كشتيراني جمهوري اســلامي، معدل هاي بالا بايد بروند 
دانشگاه تهران و صنعتي شريف، و جامانده هاي تحصيلي 
كه حوصله كار ذهني و تلاش تحصيلي نداشــته و ندارند، 
جذب كادر افسري كشتيراني بشوند! كمي عجيب به نظر 

نمي رسد؟

فارغ التحصيل بي كار دريايي
در همين راستا، نگاه به مصاحبه مديرعامل شركت كشتيراني 
درياي خزر جالب است. مدعي اســت: رشته دريانوردي 
فارغ التحصيل بي كار نــدارد. و تاكيد دارد كه: علاقه مندان 
به حرفه دريانوردي در تمام دنيا محدود و خاص هستند. 
اما به اين نكته كه برخي فارغ التحصيــلان دريايي و چند 
پيشكسوت دريايي با ما در ميان گذاشتند، اشاره اي نكرده 

كه برخي فــارغ التحصيلان دريايي اصلا به ســمت دريا 
نمي روند و هرگز كار در دريا را تجربه نمي كنند و به محض 
پايان تحصيلات، مــدرك را قاب كرده و بــه كار ديگري 
مي پردازند. جالب ديگر اين كه از خاطرات پيشكســوتان 
است كه برخي فارغ التحصيلان، بعد از اولين سفر دريايي، 
كار در دريا را براي هميشه ترك كرده و ديگر به سمت دريا 

نگاه هم نكرده اند. 
اين كه بازار كار وجود دارد، به دليل كمبود نيروي انساني 
است نه مزايا و عوايد آن. هر چند كه عوايد كار دريايي بيش 
از خشكي اســت؛ اما همان فرهنگي كه از آن ياد كرديم، 
جوانان را از دريا فراري مي دهد حتا با مدرك فارغ التحصيلي 
دريا. ضمن اين كه سايت هاي كاريابي دريايي نشان مي دهند 
كه تعداد زيادي نيــروي كار – به خصوص ملوان- بي كار 
هستند و چند ماه است كه به دنبال كار مي گردند. نمونه عيني 
آن را در همين روزنامه منتشر كرديم و براي »ملوان علي« در 

خواست كار كرديم ولي كاري پيدا نشد. 

در افق 1404
اما اوج ماجرا اين جاست كه معاون امور دريايي اداره كل 
بنادر و دريانوردي خوزســتان مي گويد: در افق 1404 به 

4500 دريانورد نياز داريم. 
و ما در چند مصاحبه آن طرف تر خوانديم كه ما به 5 تا 6هزار 
نيروي انساني تا 10 ســال آينده نياز داريم. حال كداميك 

درست است؟
آيا از امروز تا 1404 مي شود به عبارت ده سال يا يك و نيم 

سال؟ از اين دو كداميك درست است؟
معاون امور دريايــي كل بنادر و دريانوردي خوزســتان 
درادامه مصاحبه خود به نكته اي هشدار دهنده اشاره مي كند 
و مي گويد: در حال حاضر 125هزار دريانورد در كشــور 
در حال فعاليت هســتند كه 85درصد آن ها داراي مدرك 
دريانوردي محدود و سفرهاي نزديك به ساحل هستند و 
بر روي ناوگان سنتي و شناورهاي كوچك از قبيل صيادي، 

قايق ها و شناورهاي خدماتي فعاليت مي كنند. 
اين بيان، نشــان مي دهد كه در بخش فراسنتي، ما به شدت 
كمبود داريم و فقط 15 درصد نيروي كار دريايي ما در بخش 
مدرن فعاليت مي كند. نظر به برنامه هاي توسعه آي در حوزه 
دريا، گمان نمي رود كه كمبود 4500 نفري درســت باشد؛ 
بلكه همان كمبود 16هزار نفري تا افق 1404 معنا دارد كه 
البته تامين اين ميزان نيرو درفاصله كمتر از دو سال، كاملا 
غيرممكن است. بنابر اين، سخن آن مسئول كه گفت: اكنون 

احساس چالش و بحران نمي كنيم، زير سوال مي رود.
نظر به جمع اين مصاحبه ها كه در يك شماره از نشريه بندر 
و دريا منتشر شده اند، بالاخره، چگونه مي توان به يك فهم 
معين از وضعيت نيروي انســاني در حوزه دريايي كشور 

رسيد؟

روزنامه دريايی سرآمد بررسی می كند

تناقض در تحليل وضعيت 
دريانوردي ايران

 ساماندهی وضعيت نيروي انساني حوزه دريايي نيازمند
 فهم مشترک است 

شیلات

برای نخستین بار در کشور:
گيلان ماهی سفيد پرورشی را در محيط 

اسارت تكثير كرد
رئيس مركز بازســازی و حفاظت از ذخاير ژنتيكی 
ماهيان استخوانی شــهيد انصاری رشت اعلام كرد: 
برای نخستين بار در كشور ماهی سفيد پرورشی در 
محيط اسارت در اين مركز تكثير شــد و باتوجه به 
درصد لقاح بالای 95 درصد طی چهــار روز آينده 

لاروها پوسته گشايی كرده و هچ )بارور( می شوند.
به گزارش اقتصادسرآمد، دانيال گروهی به ايرنا اظهار 
كرد: در نتيجــه همراهی، همــكاری و برنامه ريزی 
محققان پژوهشــكده آبزی پــروری آبهای داخلی، 
كارشناســان مركز بازســازی و حفاظت از ذخاير 
ماهيان شهيد انصاری رشت و اداره كل شيلات گيلان، 
مولدين پرورشی ماهی سفيد اعم از نر و ماده توليد و 
تكثير مصنوعی آن انجام شد كه اين امر برای نخستين 

بار در فروردين ماه امسال در كشور رقم خورد.
وی ضمــن تبريك اين موفقيت به جامعه شــيلاتی 
كشور تصريح كرد: امسال با معرفی زی فن پرورش 
ماهی سفيد در استخرهای خاكی و مولدسازی آن به 
منظور توليد انبوه بچه ماهيان اهلی نسل اول، زمينه 
معرفی ماهی ســفيد به عنوان نخســتين گونه بومی 
ماهيان استخوانی دريای كاســپين به صنعت آبزی 

پروری در كشور فراهم می شود.
وی اضافه كرد: در راســتای تحقق اهــداف برنامه 
مشترك موسسه تحقيقات علوم شــيلاتی كشور و 
سازمان شــيلات ايران در زمينه معرفی ماهی سفيد 
به عنوان يكی از مهمترين گونه هــای بومی دريای 
كاسپين به صنعت آبزی پروری كشور، پروژه "بررسی 
امكان سنجی پرورش ماهی ســفيد در استخرهای 
خاكی تا اندازه بازار پسند" از سال 1398 در اين مركز 
آغاز شــد و با پرورش انبوه لارو اين ماهی مراحل 
مختلف پرورش بچه ماهی، ماهيان پيش پرواری و 
پرواری انجام شــد.گروهی افزود: در اين تكثير از 
مولدان ماهيان پرورشــی مركز شهيد انصاری كه به 
بلوغ جنسی رســيده اند )برای استحصال تخمك از 
جنس ماده و اسپرم از مولد نر برای لقاح( استفاده شد 
و اكنون وضعيت رشد جنين در انكوباتورها در حال 
انجام اســت و باتوجه به درصد لقاح كه كارشناسان 
اين مركز در آزمايشگاه مورد بررسی قرار دادند عملا 
لقاح با درصد بالای درحال انجام است و باتوجه به 
شرايط دمايی اين تخمك ها بزودی بارور می شوند.

وی تاكيد كــرد: بچه ماهيان توليد شــده از مولدين 
پرورشی در استخرهای خاكی نگهداری می شوند و 
تلاش بر آن است لارو توليد شده را به وزن مولد و به 
بلوغ جنسی برســانيم؛ به طور قطع بچه ماهيان نسل 

دوم بسيار بااهميت تر از نسل اول خواهند بود.
رئيس مركز بازســازی و حفاظت از ذخاير ژنتيكی 
ماهيان استخوانی شــهيد انصاری رشت اضافه كرد: 
با رسيدن مولدين به بلوغ جنسی در محيط اسارت و 
بچه ماهيانی كه با اين شرايط سازگار می شوند گام 
بســيار مهمی در پرورش ماهی سفيد و معرفی آن به 
صنعت آبزی پروری كشور برداشــته می شود كه با 
برنامه ريزی منظم همراه با غذا دهی مناسب به طور 

قطع نتيجه بهتری حاصل می شود.
وی يكی از دغدغه هــای مزارع بخش خصوصی را 
دير رشد بودن اين ماهی دانست و اظهار كرد: رژيم 
اصلی اين ماهی در پهنه آبی دريای خزر صدف های 
دو كفه ای است كه اميدواريم ماهيان نسل های دوم و 
سوم كه در محيط اسارت پرورش می يابند با استقبال 
از غذای دستی و غذايی كه فرموله خواهد شد ضريب 
رشد مناسب تری داشته باشند تا به بازار پسندی اين 

ماهيان كمك كند.

مدیرکل شیلات گلستان خبرداد؛
 رهاسازی 4 ميليون بچه ماهی 

در رودخانه گلستان
مديركل شيلات گلستان از رهاسازی 4 ميليون بچه 
ماهی به منظور تكثير ماهی كپــور در رودخانه های 

استان برای نخستين بار خبر داد.
 به گزارش اقتصادسرآمد، اســماعيل جباری به مهر 
اظهار كرد: امسال برای نخستين بار تكثير طبيعی چهار 
ميليون بچه ماهــی در رودخانه های منتهی به دريای 

خزر را برنامه ريزی كرديم.
وی با اشاره به اينكه قره سو و گرگان رود دو رودخانه 
فعال گلستان برای تكثير طبيعی كپور هستند، افزود: 
اين دو رودخانه جزو مهمترين زيستگاه های طبيعی 

ماهيان در شمال كشور محسوب می شوند.
مديركل شيلات گلستان گفت: اگر تنها 8 درصد اين 
بچه ماهی ها تبديل به كپور شوند تا سه يا چهار سال 

آينده حداقل 320 تن كپور توليد خواهد شد.
وی خاطرنشــان كرد: اين اقدام با هــدف افزايش 

جمعيت ماهيان در اين منطقه انجام شده است.

دریچهبازتاب

رستمی:  ظرفيت بالقوه پسكرانه بنادر برای توسعه فعاليت های توليدی و صنعتی

جهش توليد و رونق حمل ونقل دريايی ارتباط مستقيم دارند
رييس كميسيون حمل ونقل و لجستيك 
اتــاق بازرگانــی، صنايع، معــادن و 
كشاورزی ايران با اشاره به اينكه جهش 
توليد و رونق حمل ونقل دريايی ارتباط مســتقيمی 
با يكديگر دارند، گفت: پســكرانه بنادر از ظرفيت 
ويژه ای در راستای توســعه فعاليت های صنعتی و 

توليدی برخوردار، هستند.
 به گزارش اقتصادســرآمد، رضا رســتمی در مورد 
تحقق شــعار ســال 1403 مبنی بر »جهش توليد با 
مشــاركت مردم« و نقش مردم و فعــالان اقتصادی 
در توســعه اقتصاد دريامحور، اظهار داشت: جهش 
توليد با حمل  ونقل به ويژه حمل ونقل دريايی، ارتباط 
مستقيم دارد و توســعه صادرات غيرنفتی با توسعه 

فعاليت های صنعتی و توليدی و پويايی حمل ونقل دريايی رقم می خورد.
وی افزود: اقتصاد ايران ظرفيت  های بســياری در بخش های مختلف دارد و فعــالان اقتصادی از جمله بخش 
خصوصی و مردم، عوامل اصلی تحقق اين ظرفيت ها هســتند و اقتصاد كشور اگر قصد دارد در مسير رشد گام 

بردارد بايد در حوزه واگذاری امور به بخش خصوصی بازنگری ويژه داشته باشد.
رييس كميسيون حمل ونقل و لجستيك اتاق بازرگانی، صنايع، معادن و كشاورزی ايران با بيان اينكه جهش توليد 
و توسعه اقتصاد دريامحور دو مسئله بســيار مهم برای اقتصاد كشور هستند، عنوان كرد: بايد از ظرفيت مردم و 
بخش خصوصی به منظور سرمايه گذاری در اين موارد استفاده كنيم و موجبات رونق اقتصاد كشور را فراهم كنيم.

رستمی با اشاره به اينكه در بنادر شمالی كشــور به ويژه بندر اميرآباد با ترافيك كشتی روبرو هستيم، گفت: اين 
مسئله حاكی از وجود بار در بنادر كشور اســت وبنابراين بايد در پسكرانه بنادر در راستای ساخت سيلو، انبار، 
فعاليت های توليدی و صنعتی نگاه ويژه داشــته باشــيم و از ظرفيت بخش خصوصی و مشاركت مردم در اين 

مسير استفاده كنيم.
وی ادامه داد: با توجه به اراضی پشتيبانی بنادر و ظرفيت های دريايی و بندری كشور بايد با ايجاد ثبات و اطمينان 
در اقتصاد كشور، شاهد سرمايه گذاری بخش خصوصی در پســكرانه بنادر باشيم و مردم و فعالان اقتصادی را 

در اين مقوله دخيل كنيم.
رييس كميسيون حمل ونقل و لجســتيك اتاق بازرگانی، صنايع، معادن و كشــاورزی ايران با تاكيد بر اينكه با 
مشاركت مردم و بخش خصوصی می توانيم شاهد رونق حمل ونقل كشور در بخش های مختلف دريايی، ريلی، 
جاده ای و...باشيم، گفت: بايد مانع از ايجاد قوانين و مقررات خلق الساعه شد و اين اطمينان را به بخش خصوصی 

داد كه می تواند در حوزه فعاليت های اقتصادی به ويژه در بخش صنعتی و توليدی در پسكرانه بنادر ورود كند.
رســتمی خاطر نشــان كرد: با ايجاد ثبات و اطمينان، مانع از تزلزل در حوزه ســرمايه گذاری و فعاليت بخش 
خصوصی خواهيم شد و با پيوند توليد و حمل ونقل می توانيم زمينه ســاز رونق اقتصاد ايران و اشتغال آفرينی، 

شويم.

جليل اسلامی : بنادر استان بوشهر نيازمند توسعه فضای انبار و بارانداز 

دهكده لجستيک در بوشهر راه اندازی می شود
معاون امــور بندری و اقتصادی ســازمان 
بنادر و دريانوردی با اشــاره به نمره قابل 
قبول بنادر استان بوشهر در شاخص های 
مختلف، در سال گذشــته، تاكيد كرد: برای دوچندان 
كردن ظرفيت های بندری و دريايی استان بوشهر، در 
راستای توسعه دريامحور در سال جاری، بايد نگرش 

جديدی به بنادر اين استان معطوف شود.
به گزارش اقتصادســرآمد، جليل اسلامی در نشست 
هم انديشی رئوسای بنادری استان  بوشهر به صورت 
ويدئو كنفرانســی، اظهار كرد: برای رونق بخشی به 
فعاليت های بنادر استان بوشهر نگاهی مثبت و سازنده 
وجود دارد كه اين نگاه نويدبخش توسعه دريامحور 

در اين استان است.
عضو هيات عامل سازمان بنادر و دريانوردی افزود: در حوزه آموزش نيز با بهره گيری از تجارب و تخصص 
كاركنان سازمان در قالب طرح " استاد شاگردی" برای انتقال تجارب و ظرفيت های آموزشی كاركنان استفاده 
خواهد شد. مديركل بنادر و دريانوری استان بوشهر نيز در اين نشســت گفت: با هدف حمايت لجستيكی و 

پشتيبانی از عمليات تخليه  بارگيری در بندر بوشهر، دهكده لجستيك در اين شهرستان راه اندازی می  شود.
محمد شكيبی نسب توضيح داد: تاكنون سه محدوده برای راه اندازی دهكده لجستيك بندر بوشهر پيش بينی 

شده كه با بهره گيری از نظرات مشاور يكی از نقاط در شهرستان بوشهر گزينه اصلی به شمار می رود.
وی بيان كرد: با توجه به اهميت دهكده لجستيك در شورای امور زيربنايی استان حمايت ويژه ای از اين طرح 
شده و تحقق آن بدون ترديد زمينه ساز رونق بيش از پيش فعاليت های تخليه و بارگيری در بندر بوشهر است.

مديركل بنادر و دريانوردی استان بوشهر تصريح كرد: اكنون عمده بنادر بوشهر نياز مبرم به توسعه فضای انبار و 
بارانداز دارند؛ چراكه در كمبود فضا زمان انتظار شناور در برخی از بنادر استان افزايش يافته است.

شكيبی نسب ادامه داد: در سال گذشته ميزان قابل توجهی از كالاهای اساسی از بندر بوشهر وارد كشور شد كه 
اين نشان از ظرفيت بالای اين بندر برای واردات كالای اساســی و بويژه پذيرش كشتی های زير 30 هزار تن 

است.
وی ادامه داد: اكنون بنادر استان با رسيدن موعد بازنشستگی شماری از كاركنان با كمبود نيروی انسانی متخصص 
مواجه هستند كه انتظار می رود در راستای رفع اين كمبود همكاری لازم برای تامين نيروی متخصص از دستگاه 

های ذيربط فراهم شود.
شكيبی نسب در بخش ديگری از صحبت های خود اظهار كرد: يكی از دستاوردهای شاخص اداره كل بنادر 
و دريانوردی استان بوشهر در سال گذشته تشكيل كميته پيشگيری از سوانح و الزام شركت ها به تامين نيروی 
تخصصی در حوزه HSE بود كه كاهش خيره كننده حوادث با بهره گيری از تجارب ارزشــمند پيشكسوتان 
بخوبی محقق شده است.در اين نشست رئوســای بنادر گناوه، دير و ديلم ديدگاه ها و پيشنهادات خود را در 

جهت پويايی هر چه بيشتر فعاليت های بندری ارائه كردند.


