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مقاله
دستاوردی از دانش بنیان ها؛

 ساخت  زیردریایی 
هدایت پذیر از راه دور با قابلیت 
بازرسی و عملیات

رهبر انقلاب در دیدار مسئولان و کارگزاران حج:

 حج امسال باید حج برائت
  از رژیم صهیو نیستی

2 و حامیان آن باشد
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 ضربه مهاجرت ها
 به اقتصاد نحیف کشور

ســامان کریمی- باز هم در آماری که از ســوی وزارت 
بهداشت و درمان منتشر می شود، با کمبود 100 هزار پرستار 
مواجه هســتیم این در جالی است که دانشگاه های سراسر 
کشور، هر 4 سال یک بار فارغ التحصیلان را تحویل جامعه 
می دهند.  در واقع نیروی کار در جامعه امروز موجود است، 
اما کســری این نیرو در خدمات درمانی کاملا مشهود بوده 
و نمی توان آن را نادیده گرفت. بر همین اساس به نظر می 
رسد یا نیروی کار موجود در جامعه قادر به فعالیت نیستند 
و یا آنچه آمار وزارت خانه منتشــر می کند، با واقعیت ها 

همخوانی ندارد. 
در هــر حرفه ای که مشــاهده می کنید، عــده ای در حال 
مهاجرت هســتند و یا خیلی از متخصصین سال های اخیر 
مهاجرت را برای ادامه زندگی خــود انتخاب کرده اند.  در 
همین هفته گذشته گزارشی تهیه شده بود که موج مهاجرت 
پرستاران در یک سال اخیر به اوج خود رسیده است. حالا 
شاید عدم حضور این قشر زحمتکش در ایران، دلایل مهم 
و مختلفی داشته باشــد اما اولین ضرری که جامعه از کوچ 
متخصصان می بیند، کمبود نیروی جوان و نیز ورود نیروهای 

غیر متخصص خواهد بود. 
اگر بخواهیم این مسئله را آسیب شناســی کنیم و به موج 
مهاجرت افرادی بپردازیم که هر کدام تخصصی در جامعه 
داشته اند، اما قادر به ادامه فعالیت نبوده اند، قطعا یک سرنخ 

تحقیق ما، تامین مشکلات مالی خواهد بود. 
ساعت های کاری زیاد، حجم سنگین کار،فرسایشی بودن 
شغل ها، اجرا نشدن قوانین اصلاح حقوق و مزایا، تاخیر های 
همیشگی در پرداخت معوقه ها، کارانه های زیر یک میلیون 
تومان و حقوق های ناچیز موجب شده که خیلی از افراد با 
وجود علاقه به حرفه شان و با این که در این زمینه تحصیلات 

و دانش دارند، عطای این شغل را به لقایش ببخشند.
مشکلات شــغلی افراد متخصص در هر اموری تا حدی 
طاقت فرسا شــده که این روز ها مدام خبر استعفای دسته 
جمعی آن هــا از موقعیت هــای شــغلی را می خوانیم و 
می شنویم. یکی دیگر از عواملی که باعث تصمیم به مهاجرت 
افراد گرفته می شــود، مسئله فقر اســت. با افزایش فقر و 
مشکلات معیشت، سرقت های خرد، کیف قاپی و زورگیری 
خیلی از مردم تصمیم به مهاجرت می گیرند. در واقع ناامیدی 
از شرایط موجود می تواند قدم دیگری برای مهاجرت مکانی 
افراد باشــد. قبلا فرزندان  مهاجرت کرده، در یک دوره ای 
برمی گشتند تا به کشــور کمک و خدمت کنند. حالا اما در 
جامعه، فرزندان را می فرستند تا به آنها بپیوندند. با این حال 
با همه استعدادهایی که نیروی جوان ما در کشور خودمان از 
آن بهره برده اند، واقعا جای تاسف دارد که این نیرو باهوش و 
متخصص بخواهند برای کشورهای دیگر فعالیت کنند. رتبه 
ایران از نظر رقابت پذیری برای استعدادها در سال 2022 از 
میان 134 کشور، 112 بود، در سال 2023 به رتبه 116 رسید. 
این روند رو به افزایش است و امســال هم با همین پدیده 
افزایش مهاجرت افراد به دیگر کشورها روبرو خواهیم بود. 
ایران کشوری است با سرمایه انسانی بالا، پس مسئولان تا 
قبل از اینکه دیر شود شرایطی فراهم کنند تا درصد مهاجرت 

افراد به خارج از کشور طی سال های آتی کاهش پیدا کند. 
جامعه شناس

نقش مهندسی انسان نگر 
 در پیشبرد

 پروژه های  عمرانی

 اژه ای در نشست شورای عالی قوه قضاییه:

وضع بنادر و انبار گمرکات با نقطه مطلوب فاصله دارد
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مدیر کل بنادر و دریانوردی سیستان و بلوچستان:

افغانستان از بندر 
چابهار  بهره برداری 

ترانزیتی  می کند
مدیــر کل بنادر و دریانوردی سیســتان و بلوچســتان 
گفت: مسئولان افغانستان، بندر چابهار را یکی از بنادر 
مهم تجاری برای انتقال کالاهــای صادراتی و وارداتی 
این کشــور و یک مســیر امن و ارزان برای ترانزیت و 
صادرات کالاهای خود می دانند. قاســم عسگری نسب 
با بیان این مطلب اظهار داشت: با توجه به محصور بودن 
کشور افغانستان در خشــکی، بندر چابهار می تواند با 
پتانسیل اتصال به آب های آزاد و اقیانوس هند، کالاها و 

محصولات افغانستان را به دنیا صادر کند.
صفحه 3

 ملیكا سودي، پژوهشگر تولید زالوي طبي
»  دستاورد کشوري سمپاد«

 تقدیر سازمان شیلات
  از پژوهشگر جوان 

تولید کننده  زالوي طبي
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